
 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СКОВОРОДИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

 

ПРИКАЗ 

 

26.01.2026                                                                                                     № 32   

 

г. Сковородино 

 

 

Об утверждении плана реализации антикоррупционных мероприятий 

Управления образования администрации Сковородинского муниципального 

округа на 2026 год 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановление Губернатора 

Амурской области от 22.05.2023 № 121 «О мерах по противодействию 

коррупции в государственных учреждениях Амурской области, 

государственных унитарных предприятиях Амурской области», в целях 

предотвращения или урегулирования конфликта интересов  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить план реализации антикоррупционных мероприятий 

Управления образования администрации Сковородинского муниципального 

округа на 2026 год (далее – План) согласно приложению к настоящему 

приказу. 

2. Разместить План на официальном сайте Управления образования. 

3. Специалистам Управления образования обеспечить исполнение 

мероприятий Плана. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

  

 

                                                           

Начальник   Управления образования                                               О.В. Бутусова                                                                                 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst100094


  

 



Приложение    

к приказу Управления образования 

администрации Сковородинского 

муниципального округа от 26.01.2026 № 32 

 

План реализации антикоррупционных мероприятий Управления образования  

администрации Сковородинского муниципального округа на 2026 год 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки  Участники  Ответственный  

Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1. Ознакомление работников с изменениями в 

локальных актах по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Январь 2026 Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

2. Разработка плана реализации 

антикоррупционных мероприятий 

До 20.01.2026  Бутусова О.В. 

3. Размещение плана реализации 

антикоррупционных мероприятий и 

актуализированных ЛНА на сайте 

Управления образования 

Январь 2026  Бутусова О.В. 

Шестенуо-Чистяков А.В. 

(по согласованию) 

4. Организация работы по уведомлению 

работниками представителя нанимателя в 

случае обращения в целях склонения 

сотрудников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

В течение всего периода  Полухина Е.А. 

5. Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются сотрудники 

учреждения, принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению 

и устранению причин и условий, 

В течение всего периода 

(при необходимости) 

Специалисты Управления 

образования 

Полухина Е.А. 



способствующих возникновению конфликта 

интересов, применению мер ответственности 

к сотрудникам учреждения 

6. Проведение заседаний комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников учреждения и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение всего периода 

(при необходимости) 

Члены комиссии по 

урегулированию и 

предотвращению 

конфликта интересов 

Полухина Е.А. 

7. Выполнение кодекса этики и служебного 

поведения муниципальными служащими 

В течение всего периода Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

8. Предоставление деклараций о конфликте 

интересов 

До 30.04.2026 Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

9. Рассмотрение деклараций о конфликте 

интересов, направление информации о 

поданных декларациях о конфликте 

интересов, об их предварительном 

рассмотрении и о принятых по ним решениях   

в отдел  кадровой работы и противодействия 

коррупции административно-правового 

управления администрации Сковородинского 

муниципального округа 

До 15.06.2026  Полухина Е.А. 

10. Внесение необходимых изменений в план 

работы по противодействию коррупции 

По мере необходимости  Бутусова О.В. 

Антикоррупционное просвещение 

11. Организация работы по доведению до 

сотрудников учреждения (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед и 

т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

В течение всего периода 

по мере необходимости 

Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

12. Оказание сотрудникам учреждения 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства 

В течение всего периода 

по мере необходимости 

Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

Полухина Е.А. 



Российской Федерации  о противодействии 

коррупции 

13. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению сотрудниками учреждения 

поведения, которое может восприняться 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

В течение всего периода 

по мере необходимости 

Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

Полухина Е.А. 

14. Проведение обучающих мероприятий по 

формированию у сотрудников учреждения 

негативного отношения к коррупции, а также 

к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей 

В течение всего периода 

по мере необходимости 

Специалисты Управления 

образования 

Бутусова О.В. 

Полухина Е.А. 

 

 


