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Об эффективности реализации профориентационной работы в 

общеобразовательных организациях Сковородинского муниципального 

округа в рамках внедрения профориентационного минимума 

 

Профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся 

общеобразовательных организаций является одним из наиболее важных 

направлений современной государственной, социальной и образовательной 

политики. Несомненна актуальность задачи формирования (точнее, возрождения) 

системы профориентационной работы с детьми и молодежью в масштабах страны, 

определяемая как долгосрочными, так и острыми «вызовами времени», 

предъявляющими  особые  требования  к экономике,  кадровому  потенциалу 

и самоопределению человека в динамично меняющейся социально-

профессиональной среде. Независимо от того, как будут развиваться события в 

средне- и долгосрочной перспективе, любой путь развития российской экономики 

требует формирования системы подготовки мотивированных, мобильных кадров, 

имеющих различный профиль и уровень квалификации. Первичным элементом 

этой системы выступает ранняя профориентационная работа с детьми и 

подростками. 

Профориентационный минимум - это единые требования и механизмы 

организации работы по личностному и профессиональному самоопределению, 

обеспечивающие комплексность, системность, систематичность, доступность и 

межведомственность. 

Впервые термин «профориентационный минимум» как инструмент 

организации профориентационной работы с обучающимися стал употребляться в 

2023 году. В 2024 году данное понятие было конкретизировано, дополнено и 

заменено на термин «Единая модель профессиональной ориентации обучающихся». 

С целью реализации профориентационного минимума в Сковородинском 

муниципальном округе в 2023/24 учебном году была создана модель организации 

профориентационной работы.  

Для координации работы общеобразовательных организаций по реализации 

профориентационного минимума назначен муниципальный координатор – 

Полухина Е.А., заместитель начальника Управления образования. 

В соответствии с приказом министерства образования Амурской области от 

28.07.2023 № 783 в общеобразовательных организациях Сковородинского МО в 

2023/24 учебном году профминимум реализовывался на 2-х уровнях – базовом в 

55% ОО (МБОУ ООШ ж.д.ст. Мадалан, МБОУ СОШ с. Албазино, МБОУ СОШ с. 

Джалинда, МБОУ СОШ с. Невер, МБОУ СОШ с. Талдан, МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда имени Н.К. Магницкого) и основном – 45% ОО (МБОУ СОШ № 1 г. 

Сковородино, МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ ж.д.ст. БАМ, МБОУ 

СОШ п.г.т. Ерофей Павлович и МБОУ СОШ п.г.т. Уруша).  

В 2024/25 учебном году приказом министерства образования и науки 

Амурской области от 28.08.2024 № 858 установлены уровни реализации Единой 

модели профориентации в 2024/25 учебном году: базовый уровень в 27% ОО (в 

МБОУ ООШ ж.д.ст. Мадалан, МБОУ СОШ с. Албазино, МБОУ СОШ с. Невер), 

73% ОО – основной уровень (МБОУ СОШ с. Джалинда, МБОУ СОШ с. Талдан, 

МБОУ СОШ с. Тахтамыгда имени Н.К. Магницкого, МБОУ СОШ № 1 г. 

Сковородино, МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ ж.д.ст. БАМ, МБОУ 

СОШ п.г.т. Ерофей Павлович и МБОУ СОШ п.г.т. Уруша). 
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С учетом резолюции областного августовского совещания в 2023 году с 

01.09.2023 во всех муниципальных общеобразовательных организациях 

утверждѐны планы работы по реализации профориентационного минимума в 

соответствии с уровнями его реализации, назначены школьные администраторы, 

ответственные за реализацию профминимума в школах. 

29.08.2023 в рамках муниципальной августовской конференции 

педагогических работников проведено совещание директоров и заместителей 

директоров школ, ответственных за реализацию профориентационного минимума и 

Всероссийского проекта ранней профориентации «Билет в будущее» в школах. 

Педагогическая общественность была проинформирована в рамках 

августовского совещания работников системы образования Сковородинского 

муниципального округа, а также инструктивные письма. Родители и обучающиеся 

- через сайты ОО и госпаблики. 

Важными этапами запуска профминимума стали:  

контроль планов профориентационной работы на 2023-2024 учебный год, 

которые до 01.09.02024 образовательные организации направили в Управление 

образования;  

контроль публикации на сайтах ОО актуализированных дополнительных 

общеобразовательных программ с учѐтом профориентационного содержания. 

Мониторинг готовности к реализации профориентационного минимума 

позволил подвести итоги 1 этапа внедрения, оценить полученные результаты и 

проработать организационно-педагогическое сопровождение школ. 

Основной уровень реализации профминимума в отличии от базового 

содержит практико-ориентированный модуль, реализовать который во многом 

помогает участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее». В 2023/24 

учебном году в проекте «Билет в будущее» участвовало 4 муниципальных 

общеобразовательные организации – МБОУ СОШ п.г.т Ерофей Павлович, МБОУ 

СОШ ж.д.ст. БАМ, МБОУ СОШ п.г.т. Уруша, МБОУ СОш № 1 г. Сковородино и 1 

частная образовательная организация – ЧОУ «РЖД лицей № 17». В 2024/25 

учебном году проект «Билет  будущее» реализуется в 100% общеобразовательных 

организаций с общим охватом 1349 обучающихся 6-11 классов. В 2023/24 учебном 

году Все педагоги-навигаторы прошли обучение, однако вопросов при реализации 

проекта у них было много. Поэтому 01.11.2023 на базе Управления образования был 

проведѐн круглый стол, на котором опытом работы в проекте поделилась педагог-

навигатор МБОУ СОШ п.г.т. Ерофей Павлович А.А. Янышевская, которая работает 

в проекте с 2021 года. В ходе заинтересованного профессионального общения 

многие вопросы были сняты. 

Далее необходим был контроль за реализацией проекта. Управлением 

образования из личного кабинета муниципального координатора еженедельно 

выгружались данные по основным этапам реализации проекта и направлялись в 

школы для дальнейшей корректировки деятельности педагогов-навигаторов. 

Данная деятельность продолжается и в текущем учебном году. 

В рамках проведения тарификации педагогических работников была 

осуществлена проверка учебных планов школ на предмет включения курса 

внеурочной деятельности профориентационной направленности «Россия – мои 

горизонты». Занятиями курса охвачены 100% обучающихся 6-11-х классов во всех 

школах округа. 

Одновременно была организована работа по определению уроков по 
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предметам общеобразовательного цикла с профориентационным содержанием. 

Было дано задание руководителям муниципальных методических объединений 

учителей внести профориентационную составляющую в тематическое 

планирование. 

Например, в 7 классе, изучая тему «Плавание тел. Плавание судов», педагоги 

знакомят детей с морским и речным флотом России, с морскими профессиями: 

капитан корабля, боцман, матрос говорят о том, где эти профессии можно 

получить, знакомят с судостроительными заводами России, используя материалы 

профориентационного проекта «Шоу профессий». 

Большинство обучающихся 8-11 классов принимают участие в цикле уроков 

«ПроеКТОриЯ». Наилучшие показатели достигнуты в данном направлении в 

МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино, МБОУ СОШ с. Албазино, МБОУ СОШ с. 

Джалинда, МБОУ СОШ с. Невер, МБОУ СОШ с. Талдан, МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда им. Н.К. Магницкого, МБОУ СОШ ж.д.ст. БАМ, МБОУ СОШ Ерофей 

Павлович. Данный показатель улучшился на 6,7% в сравнении с 2022/23 учебным 

годом. 

68% обучающихся, в том числе с ОВЗ, охвачены психолого-педагогической 

поддержкой, консультационной помощью по вопросам профессиональной 

ориентации. Данный показатель выше аналогичного в 2022/23 учебном году на 

22%. 

Однако доля обучающихся 9-х классов, прошедших профессиональную 

диагностику и продолживших обучение (в ПОО или профильных классах) в 

соответствии с выявленными профессиональными предпочтениями, составила в 

2024 году 38% (на 41% меньше в сравнении с 2022/23 учебном году). Это может 

быть обусловлено недостаточностью проводимой работы по профессиональному 

ориентированию обучающихся и, как следствие, несформированностью 

представлений выпускников о дальнейшей образовательной траектории. 

Хотелось бы отметить, что в рамках проекта «Билет в будущее» очные 

профессиональные пробы в нашем районе могут пройти не более 50 обучающихся. 

Связано это с малым количеством организаций, принимающих участие в проекте 

«Билет в будущее» в качестве партнеров. На территории Сковородинского 

муниципального округа площадки для профессиональных проб предоставляют 

только отделения ПАО ВТБ (в г. Сковородино и п.г.т. Ерофей Павлович) и 

предприятие ОАО РЖД в п.г.т. Ерофей Павлович. Конечно, этого недостаточно. 

Поэтому ежегодно мы проводим муниципальное профориентационное 

мероприятие для обучающихся 9-11 классов «Ярмарка профессий». Школьники 

имеют возможность напрямую пообщаться с представителями таких ВУЗов как 

БГПУ, ДальГАУ, АМГУ, а также представителями предприятий – ООО 

«Транснефть Восток», ООО «Газпром трансгаз Томск», Сковородинская дистанция 

электроснабжения, путевая машинная станция-225 г. Сковородино и др. 

Обучение в 10-11-х классах регламентируется Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования, 

который обязывает общеобразовательные организации осуществлять профильную 

подготовку обучающихся. Цель профильного обучения - помочь учащимся 

старших классов тщательнее подготовиться к экзаменам в соответствии с 

выбранной образовательной траекторией. Поэтому при выборе профиля 

старшеклассники ориентируются на будущую сферу профессиональной 

деятельности и собственные навыки. 
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В сельских школах Сковородинского МО у учащихся наиболее популярен 

универсальный профиль с изучением не менее двух предметов на углубленном 

уровне. В городских и поселковых школах реализуются следующие профили 

обучения н  уровне среднего общего образования: 

 естественно-научный – в МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей Павлович, 

 гуманитарный (психолого-педагогической направленности) – в МБОУ 

СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ п.г.т. Уруша,

 социально-экономический – в МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ 

СОШ с. Талдан, МБОУ СОШ п.г.т. Уруша, МБОУ СОШ п.г.т. Ерофей Павлович.

  Универсальный – во всех ОО округа.

 Выбор образовательными организациями нескольких направлений 

профильного обучения будет способствовать снижению дефицита кадров. Следует 

отметить, что предприятия – партнѐры, ПОО, находящиеся на территории области, 

проводят большую работу по привлечению выпускников школ. 

В рамках профильного обучения в Сковородинском МО функционируют 

профильные психолого-педагогические классы. В 2023/24 учебном году такие 

классы функционировали в МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ с. 

Талдан. МБОУ СОШ п.г.т. Уруша с общим охватом обучающихся 38 человек. В 

2024/25 – деятельность педклассов продолжена в МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино 

и МБОУ СОШ с. Талдан. В этих профильных классах обучается 23 ученика. В 

МБОУ СОШ с. Талдан деятельность педкласса прекращена в связи с отсутствием 

заявлений от обучающихся на выбор данного профиля обучения. 

Большая часть обучающихся профильных 11 классов ОО не определилась с 

выбором будущей профессии: уровень обучающихся, выбравших для сдачи ГИА по 

образовательным программам среднего общего образования предметы, изучавшиеся 

на углубленном уровне, составил 25%. Уровень выпускников 11-х классов, 

продолживших обучение в ВУЗе, ПОО в соответствии с профилем обучения 

составляет всего 35%. Эти показатели в сравнении с 2022/23 учебным годом 

находятся в отрицательной динамике, что обусловлено малой эффективностью 

деятельности ОО по профилизации среднего общего образования. 

Однако, успешность зачисления в планируемый ВУЗ - на среднем уровне и 

составила по итогам 2023-2024 учебного года 60%. Наибольший показатель 

отмечается в МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино, МБОУ СОШ с. Тахтамыгда имени 

Н.К. Магницкого, МБОУ СОШ  ж.д.ст. БАМ, МБОУ СОШ п.г.т. Ерофей Павлович. 

Обучающиеся принимают участие в образовательных интенсивах по химии, 

физике на базе регионального ЦВПОД «Вега», что способствует развитию не 

только их знаний, но и формирует осознанный выбор будущей профессии. 

Лидерами здесь выступают МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино, МБОУ СОШ п.г.т. 

Ерофей Павлович. 

Конкурсное движение является универсальным инструментом организации 

работы по профессиональному определению школьников.  О б у ч а ю щ и е с я  и  

п е д а г о г и  ш к о л  п р и н и м а ю т  у ч а с т и е  в  т а к и х  мероприятиях как - 

Российская психолого-педагогическая олимпиада им. К.Д. Ушинского, 

региональный конкурс «Кадровый резерв образования».  

На муниципальном уровне в 2023/24 учебном году и за прошщедший период 

2024/25 учебного года для обучающихся и педагогов были проведены следующие 

конкурсы: 
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муниципальный заочный конкурс  агитбригад среди обучающихся 

общеобразовательных организаций «Фестиваль профессий»; 

муниципальный заочный конкурс среди общеобразовательных организаций 

на лучший профориентационный уголок «Территория выбора»; 

муниципальный профориентационный конкурс «Профессия моей мечты»; 

муниципальный профориентационный конкурс «Билет в профессию»; 

муниципальный фотоконкурс среди обучающихся «Профессия в кадре» 

Реализация профориентационного минимума как на базовом, так и на 

основном уровне предполагает взаимодействие с родителями. Кроме участия во 

всероссийских родительских собраниях в течение года в образовательных 

организациях состоялось 26 родительских собраний, в рамках которых 

рассматривались вопросы профориентации. Также родители принимают активное 

участие в профориентационных мероприятиях: экскурсиях, профориентационных 

конкурсах. Всего за 2023/24 учебный год на школьном и муниципальном уровне 

проведено 18 таких мероприятий с активным участием родителей обучающихся. 

Реализация профориентационных мероприятий тесно связана с созданием 

современной образовательной среды в школах. В этом направлении педагоги школ 

используют ресурсы центров образования «Точка роста», оборудования, 

поставляемого в школы, в рамках проекта «Цифровая образовательная среда». 

В 2024 году МБОУ СОШ п.г.т. Ерофей Павлович принимает участие в 

конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки, 

реализующей проект «Твоя профессиональная перспектива». 

В 2023-2024 году в 100% образовательных организаций Сковородинского 

муниципального округа реализован профориентационный минимум в полном 

объеме, однако данная деятельность требует постоянного совершенствования и 

актуализации форм и методов работы в соответствии с запросами обучающихся. 

С учетом изложенного считаем необходимым продолжить деятельность по 

профессиональному ориентированию обучающихся, дополнив ее следующими 

мероприятиями: 

1. Управлению образования администрации Сковородинского 

муниципального округа:  

1.1. Продолжить контроль за организацией профориентационной работы с 

обучающимися 6-11 классов в общеобразовательных организациях Сковородинского 

муниципального округа в рамках реализации Единой модели профориентационной 

работы. 

1.2. Обеспечить контроль эффективности деятельности общеобразовательных 

организаций Сковородинского муниципального округа по профилизации среднего 

общего образования. 

1.3. Принять меры по развитию сети профильных психолого-педагогических 

классов и увеличению охвата обучающихся в них. 

2. Руководителям общеобразовательных организаций Сковородинского 

муниципального округа обеспечить: 

2.1. Организацию и проведение профориентационной работы с 

обучающимися 6-11 классов в общеобразовательных организациях 

Сковородинского муниципального округа в рамках реализации Единой модели 

профориентационной работы. 

2.2. Заключение соглашений с организациями–партнѐрами о сотрудничестве в 

области профориентации: с образовательными организациями высшего и среднего 
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профессионального образования, промышленными и хозяйственными 

предприятиями. 

2.3. Проведение информационно-разъяснительной работы с родительской 

общественностью. 

2.4. Реализацию профессиональных проб в каждой общеобразовательной 

организации. 

2.5. Профилизацию обучения на уровне среднего общего образования. 

 

 

 

Справку подготовил:  

 

заместитель начальника Управления образования Е.А. Полухина_________________ 

 

11.11.2024 


