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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении фонда стимулирования руководителей 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

         1. Общие положения
     1.1.   Настоящее   Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений Сковородинского района (далее - МБДОУ). Цель материального стимулирования – усиление заинтересованности руководителей МБДОУ в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, мотивация руководителей в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, повышения качества воспитательно-образовательного процесса, а также закрепление в МДОУ высококвалифицированных кадров.   
1.2. Задачи оценки профессиональной деятельности  руководителей МДОУ:

выявление направлений для работы по повышению эффективности деятельности согласно полученным данным;

использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

усиление материальной заинтересованности руководителей МДОУ.
      1.3. Материальное стимулирование руководителей МДОУ Сковородинского района производится  из:

        средств фонда оплаты труда (далее – ФОТ), предусмотренных для выплат стимулирующего характера. Формирование фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится на основании методики распределения ФОТ образовательных учреждений Сковородинского района;  

        экономии ФОТ.
       1.4. Материальное стимулирование, установленное на основании приказа начальника отдела образования, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.5. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального стимулирования руководителей:

        установление надбавок стимулирующего характера (за сложность, напряженность, высокие достижения в труде; за использование в образовательном процессе достижений науки и передовых методик);

        премирование за основные результаты деятельности (за месяц, квартал), единовременные премии.

  

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения


2.1. Настоящим Положением утверждается оценочный лист деятельности руководителей МДОУ с указанием показателей и критериев, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю МДОУ. 

2.2. Комиссия по распределению фонда стимулирования руководителей МДОУ, созданная при отделе образования администрации Сковородинского района, осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителя по результатам квартала. Председателем Комиссии назначается начальник отдела образования.

2.3. Суммарная оценка определяется путем оценки каждого показателя деятельности руководителя в баллах, затем баллы  суммируются.

2.4. Установление   условий   стимулирования,  не  связанных  с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

2.5.Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается по итогам работы за квартал начальником отдела образования.

3.Показатели профессиональной деятельности руководителя МДОУ

 При выставлении баллов предлагается руководствоваться изложенными ниже показателями:


3.1. Качество и доступность образовательного процесса в МДОУ:

        общие показатели   уровня  развития  воспитанников МДОУ  по  результатам  мониторинга  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
        высокие   результаты   методической   деятельности   (участие в муниципальных  и  региональных  смотрах-конкурсах,  призовые  места  в конкурсах, конференциях); 


организация   и   проведение  семинаров,  совещаний, участие  в  работе  муниципальных методических объединений; 



участие  в  инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, разработка и реализация проектов, технологий;


высокие результаты дополнительных платных и иных образовательных услуг;



уровень оформления методической документации (годовой план, программа развития учреждения, образовательная программа учреждения, материалы всех видов контроля, протоколы педагогических Советов, родительских собраний);
        итоги инспекторских проверок по деятельности учреждения.

       3.2. Создание   условий   для   осуществления   воспитательно-образовательного процесса: 

       материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса,  в том числе за счет  внебюджетных  средств (создание   предметно-развивающей   среды,  информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности); 


       обеспечение санитарно-гигиенических   условий   воспитательно-образовательного    процесса   (организация   питания   воспитанников, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды); 


      обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны  труда,  выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

      эстетические  условия,  оформление  учреждения, кабинетов специалистов и методического кабинета, состояние территории учреждения.

     
 3.3. Кадровые ресурсы МДОУ: 


     укомплектованность   педагогическими   кадрами;  

       качественный состав  педагогических работников;
       уровень квалификации педагогов;


     повышение квалификации педагогов;



     стабильность   педагогического   коллектива,  сохранение  молодых специалистов.

     3.4. Социальный критерий:


     отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы учреждения, педагогов;


    обобщение опыта работы педагогов МДОУ через публикации в средствах массовой информации, педагогических и других изданиях;


     наличие публикаций о ходе проводимых мероприятий, реализации плана финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте руководителя учреждения;

    организация различных форм работы с родителями, Дни открытых дверей, работа учреждения в микрорайоне, работа с детьми, которые не посещают учреждение;
    увеличение коэффициента посещаемости детей, отсутствие пропусков без причины.
      3.5. Эффективность управленческой деятельности: 

    обеспечение  государственно-общественного  характера управления в учреждении (наличие и работа родительского комитета, участие родителей воспитанников  в  работе  Совета  МДОУ,  управляющих или попечительских советов и др.);
    работа комиссий по стимулирующим выплатам работникам МДОУ (ежемесячно);

    исполнительская  дисциплина  (ведение делопроизводства, своевременное предоставление материалов, запросов);
    объемы привлечения внебюджетных средств;
    отсутствие задолженности по  родительской плате.
         3.6. Сохранение здоровья воспитанников МДОУ:
     высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников;
     снижение заболеваемости воспитанников;

     качество организации питания воспитанников;

         организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению  психического  и физического здоровья воспитанников МДОУ (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.).
   4. Порядок установления надбавок стимулирующего характера
    4.1.  Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом начальника отдела образования в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.
     4.2. Руководителям, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании соответствующего приказа начальника отдела образования с указанием причин.

    4.3. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителям устанавливается надбавка в следующих случаях и размерах:

    за почетные звания «Почетный работник», «Отличник народного просвещения»  - 700 рублей – 1 раз в квартал.

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителям устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в следующих  размерах:

от 3 лет до 5 лет – 300 рублей;

от 5 лет до 10 лет – 500 рублей;

свыше 10 лет – 1000 рублей.
  

5. Порядок и условия выплаты надбавок стимулирующего характера и премирования
    

5.1.Распределение фонда стимулирования руководителей МДОУ осуществляется ежеквартально и выплачивается равными суммами в течение 3-х месяцев, в том числе на премирование в связи с Днем воспитателя, Днем защитника Отечества 23 февраля, Международного женского дня 8 Марта, юбилейные даты (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) комиссией по стимулирующим выплатам отдела образования администрации Сковородинского района. Размер премий устанавливается каждому руководителю комиссией по распределению стимулирующих выплат и утверждается приказом начальника отдела образования.


5.2.Экономия фонда стимулирования руководителей МДОУ, образовавшаяся на конец года может быть использована на накопительную часть ФОТ в целях покрытия перерасхода базовой части ФОТ работников и руководителей МДОУ (отпускные, курсы повышения квалификации).

5.3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений готовит информацию о выполнении показателей деятельности учреждений, указанных в гл. 3 и являющихся основанием для стимулирования руководителей.
     5.4.Руководители МДОУ имеют право присутствовать на заседании Комиссии по распределению стимулирования руководителей МДОУ и давать необходимые пояснения.

     

5.5.Комиссия по распределению стимулирования руководителей МДОУ принимает  решение  о  материальном стимулировании, премии,  их  размерах  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение  Комиссии  по распределению стимулирования руководителей МДОУ оформляется  протоколом.  На  основании протокола  Комиссии по распределению стимулирования руководителей МДОУ издается  приказ начальника отдела образования о стимулировании руководителей МДОУ.

6.Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
6.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности он вправе подать апелляцию.

6.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя начальника отдела образования с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

6.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

6.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.

6.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных.

Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации района

от 01.10.2013 № 1207                       


ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении фонда стимулирования 
педагогических и иных работников

муниципальных дошкольных образовательных учреждений
      1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования педагогических и иных работников МДОУ Сковородинского района. К педагогическим работникам в соответствии с приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих» относятся воспитатель (включая старшего); социальный педагог; учитель-логопед; педагог-психолог; музыкальный руководитель; инструктор по физической культуре. К иным работникам в соответствии с постановлением Министерства труда России от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных образовательных учреждений (ясли, ясли-сад, детские сады), утвержденными, относятся заведующий хозяйством, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, кастелянша, помощник воспитателя, уборщик производственных и служебных помещений, машинист по стирке и ремонту спецодежды, загрузчик-выгрузчик пищевой продукции, дворник.
1.2. Задачи оценки профессиональной деятельности  педагогических и иных работников МДОУ:

выявление направлений для работы по повышению эффективности деятельности согласно полученным данным;

использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

усиление материальной заинтересованности педагогических и иных работников МДОУ;
повышение качества воспитательно-образовательного процесса, а также закрепление в МДОУ высококвалифицированных кадров;

мотивация работников к инновационной деятельности, к использованию современных образовательных технологий. 

      1.3. Материальное стимулирование педагогических и иных работников МДОУ Сковородинского района производится из:

        средств ФОТ, предусмотренных для выплат стимулирующего характера. Формирование фонда стимулирования работников МДОУ производится на основании методики распределения ФОТ образовательных учреждений Сковородинского района;       

        экономии ФОТ;

         средств, полученных от оказанных платных услуг, и других внебюджетных источников.

      1.4. Материальное стимулирование, установленное на основании приказа руководителя МДОУ, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
        1.5. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального  стимулирования педагогических и иных работников МДОУ:

        установление надбавок стимулирующего характера (за сложность, напряженность, высокие достижения в труде; за использование в образовательном процессе достижений науки и передовых методик);

        премирование за основные результаты деятельности (за месяц, квартал), единовременные премии.



2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников МДОУ

2.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических и иных работников руководителем МДОУ создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители трудового коллектива образовательного учреждения, представитель родительской общественности, представитель управляющего Совета. Председателем экспертной комиссии назначается руководитель МДОУ. 

2.2. Решение комиссии оформляется протоколом, к протоколу прилагаются сводные таблицы деятельности педагогических и иных работников МДОУ. На основании протокола, руководитель МДОУ издаёт приказ о выплатах стимулирующего характера.

2.3. Работники МДОУ имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. 

3. Показатели профессиональной деятельности педагогических работников МДОУ

 При выставлении баллов педагогическим работникам предлагается руководствоваться изложенными ниже показателями:

3.1. Показатели профессиональной деятельности педагога МДОУ:

увеличение коэффициента посещаемости детей, отсутствие пропусков без уважительной причины;


снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников по итогам месяца;

активное использование здоровьесберегающих технологий.

3.2. Позитивные результаты воспитанников:

участие воспитанников в конкурсах различного уровня;

наличие призовых мест в конкурсах.


3.3. Участие в инновационной деятельности:

разработка и представление проектов, авторских программ;
разработка учебно-методических материалов, в том числе электронные продукты для работы с воспитанниками и родителями (законными представителями);


участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка программы развития МДОУ, образовательной программе.


3.4. Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах:


результаты участия педагогов в  профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах;

участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, методических объединений;


3.5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:


проведение открытых мероприятий (мастер-класс, непосредственная образовательная деятельность (НОД)) для профессиональной и непрофессиональной аудитории;


распространение опыта работы через публикации в средствах массовой информации, педагогических и других изданиях;


наличие публикаций за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте педагога, группы;

самообразование, портфолио педагога, методические копилки;


взаимопосещения, работа с молодыми специалистами.

3.6. Работа с родителями (законными представителями):


отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

системность проведения совместных мероприятий с родителями (законными представителями), воспитанниками.


работа с неблагополучными семьями. 


3.7. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности.


3.8. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности.


3.9. Дополнительная образовательная деятельность:


ведение кружковой деятельности;


предоставление дополнительных платных образовательных и иных услуг.

3.10. Общественная активность.
4. Показатели профессиональной деятельности иных работников МДОУ

4.1. отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

4.2. отсутствие нарушений правил техники безопасности;


4.3. соблюдение лимитов тепло-, энерго- и водоресурсов;


4.4. качество и своевременность осуществляемой работы;


4.5. соблюдение требований СанПиН.

  5. Порядок установления надбавок стимулирующего характера
 5.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом руководителя в пределах ФОТ. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как штатным работникам, так и работающим по внутреннему совместительству.

 5.2. Работникам, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании соответствующего приказа руководителя учреждения с указанием причин.

5.3. При наличии экономии ФОТ педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливается надбавка в следующих случаях и размерах:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» -  700 рублей – 1 раз в квартал.

5.4. При наличии экономии фонда оплаты труда за стаж непрерывной работы, выслугу лет производить доплату иным педагогическим работникам, за исключением воспитателей в следующих  размерах:

от 3 лет до 5 лет – 300 рублей;

от 5 лет до 10 лет – 500 рублей;

свыше 10 лет – 1000 рублей.
6. Порядок и условия выплаты надбавок стимулирующего характера и премирования
6.1. Премирование производится в пределах ФОТ по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно. Кроме того, могут вводиться  премии, стимулирующие улучшение деятельности учреждения.

6.2. Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер премии по результатам определяется в процентном отношении к должностному окладу работника или абсолютной сумме в рублях.

6.3. Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию.


6.4.Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляется локальными нормативными актами, коллективными договорами, соглашениями.
     

6.5. Экономия фонда стимулирования работников МДОУ, образовавшаяся после распределения стимулирующих выплат, может быть использована на накопительную часть ФОТ в целях покрытия перерасхода базовой части ФОТ работников МДОУ (отпускные, курсы повышения квалификации), премий в связи с празднованием  Дня воспитателя, 23 февраля, Международного женского дня - 8 Марта, юбилейные даты (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

7.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.

7.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя руководителя МДОУ с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.


7.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

7.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.


7.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных.


7.6. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.
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АДМИНИСТРАЦИЯ СКОВОРОДИНСКОГО РАЙОНА

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление
01.10.2013
          № 1207

г. Сковородино

Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, Положения о распределении фонда стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утвержденного приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2011 № 2562, Методики распределения фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений Сковородинского района по новой системе оплаты труда, утвержденной постановлением исполняющего обязанности Главы района от 21.07.2009 № 669,  в целях урегулирования порядка материального стимулирования руководителей, педагогических и иных работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить: 

Положение о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Положение о распределении фонда стимулирования педагогических и иных работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Оценочный лист эффективности деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения.
2.  Постановление вступает в силу с момента его подписания.

3. Постановление Главы района от 05.05.2010 № 585  «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей, работников дошкольных образовательных учреждений» считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                            А.А. Тарасов

