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общеобразовательных учреждений 

 

  

Уважаемые руководители! 

 

Управление образования администрации Сковородинского района в 

целях подготовки вопроса на заседание Совета директоров проанализировало  

состояние прохождения курсовой подготовки и профессиональной 

переподготовки педагогическими работниками по состоянию на 01.03.2022,  

а также уровень категорийности педагогических работников.  
Наименование ОО Количество 

педагогических 

работников 

Количество 
педагогических 

работников, 

прошедших курсовую 

подготовку ранее 
2018/19 учебного года 

(более трех лет) 

Из них планируют 
пройти курсовую 

подготовку во втором 

полугодии текущего 

учебного года 

1 2 3 4 

МБОУ СОШ № 1 г. 
Сковородино 

16 0 0 

МБОУ СОШ № 3 г. 

Сковородино 

52 0 0 

МБОУ СОШ с. Талдан 30 
 

2 
 

 

2 

МБОУСОШ с. Невер 15 15 0 

МБОУ СОШ п.г.т. 
Ерофей Павлович 

27 1 1 

МБОУ СОШ п.г.т. 

Уруша 

34 2 2 

МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда 

11 0 0 

МБОУ СОШ ж.д. ст. 

БАМ 

16 0  

МБОУ ООШ ж.д. ст. 

Мадалан 

7 1 1 

МБОУ СОШ с. 

Джалинда 

14 1 1 

МБОУ СОШ с. 

Албазино 
12 0 0 

ИТОГО: 234 22 7 



Таким образом, все общеобразовательные учреждения обеспечивают 

непрерывность профессионального развития работников.  

  

Форма 2. 
Наименование 

ОО 

Количество 

педагогических 

работников 

Количество 

педагогических 

работников, 
преподающих 

учебные 

предметы в 

текущем 
учебном году не 

по профилю 

квалификации в 
дипломе об 

образовании 

Из них имеют 

профессиональную 

переподготовку по 
преподаваемому 

предмету 

Из них проходят 

профессиональную 

переподготовку на   
отчетный период 

1 2 3 4 5 

МБОУ СОШ № 
1 г. 

Сковородино 

16 4 4 0 

МБОУ СОШ № 

3 г. 
Сковородино 

52 6 6 0 

МБОУ СОШ с. 

Талдан 

30 

 

10 

 

10 

 

0 

МБОУСОШ с. 
Невер 

13 3 3 0 

МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей 
Павлович 

27 9 9 0 

МБОУ СОШ 

п.г.т. Уруша 

34 6 6 0 

МБОУ СОШ с. 
Тахтамыгда 

11 8 8 0 

МБОУ СОШ 

ж.д. ст. БАМ 

16 2 2  

МБОУ ООШ 
ж.д. ст. Мадалан 

7 4 3 1 

МБОУ СОШ с. 

Джалинда 

14 2 2 0 

МБОУ СОШ с. 
Албазино 

12 7 7 0 

ИТОГО: 234 61 60 0 

В общеобразовательных учреждениях района 61 педагогический 

работник в текущем учебном году преподает учебные предметы не по 

профилю квалификации в дипломе о профессиональном образовании. В том 

числе 60 педагогов имеют профессиональную переподготовку по профилю 

преподаваемого предмета. 1 педагог (МБОУ ООШ ж.д. ст. Мадалан) 

обучается в настоящее время. 

 

 

 

 



 

Форма 3. 
Наименование 

ОО 

Количество 

педагогических 

работников 

Имеют квалификационные категории Имеют 

подтверждение 

соответствия 
занимаемой 

должности 

  высшую первую  

1 2 3 4 5 

МБОУ СОШ № 1 

г. Сковородино 

16 8 2 6 

МБОУ СОШ № 3 

г. Сковородино 

52 8 24 17 

МБОУ СОШ с. 

Талдан 

30 15 9 5 

МБОУСОШ с. 

Невер 

15 5 8 1 

МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей 

Павлович 

27 8 12 7 

МБОУ СОШ 
п.г.т. Уруша 

34 7 9 12 

МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда 

11 0 4 7 

МБОУ СОШ ж.д. 
ст. БАМ 

16 7 6 2 

МБОУ ООШ ж.д. 

ст. Мадалан 

7 0 3 4 

МБОУ СОШ с. 

Джалинда 

14 0 0 12 

МБОУ СОШ с. 

Албазино 
12 0 4 

 
7 (1 без 

соответствия, 
принята на работу 

16.09.2021) 
ИТОГО: 234 58 81 85 

 

Таким образом, из 234 педагогических работников, по состоянию на 

01.03.2022  59% имеют квалификационную категорию  (25% (от общего 

числа педагогических работников) - высшую квалификационную категорию, 

35% - первую квалификационную категорию). 85 человек подтвердили 

соответствие занимаемой должности.  Доля педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную категорию, снизилась на 1,9% в 

сравнении с аналогичным периодом прошлого (2021) года. Доля 

педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию, снизилась на 2% в сравнении с 2020-2021 учебным годом. 

 

Сравнительный анализ доли высококвалифицированных 

педагогических работников (2019/2021 годы) 
Наименование 

ОО 

Доля педагогов с первой и высшей 

квалификационными категориями 

Доля педагогов с высшей 

квалификационной категорией 

2022 (%) 2021 (%) 2022 (%) 2021 (%) 
МБОУ СОШ № 1 63 63 50 50 



г. Сковородино 

МБОУ СОШ № 3 

г. Сковородино 
62 66 15 18 

МБОУ СОШ с. 

Талдан 
80 71 50 48 

МБОУСОШ с. 

Невер 
87 78 33 39 

МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей 

Павлович 

74 74 30 30 

МБОУ СОШ 

п.г.т. Уруша 
47 59 21 26 

МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда 
36 36 0 0 

МБОУ СОШ ж.д. 

ст. БАМ 
81 71 44 47 

МБОУ ООШ ж.д. 

ст. Мадалан 
43 44 0 0 

МБОУ СОШ с. 

Джалинда 
0 50 0 0 

МБОУ СОШ с. 

Албазино 
33 42 0 0 

ИТОГО: 59 64% 25  26,9% 

 

Сравнительный анализ (по данным мониторинга за аналогичные 

периоды в 2022 и 2021 годах) уровня категорийности педагогических 

работников, в том числе в части доли высококвалифицированных 

педагогических работников, показал,  что  доля педагогических работников с 

высшей и первой квалификационными категориями возросла только в МБОУ 

СОШ с. Талдан (80%/71%), МБОУ СОШ с. Невер (87%/74%), МБОУ СОШ 

ж.д. ст. БАМ (81%/71%). В МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино, МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей Павлович, МБОУ СОШ с. Тахтамыгда данный показатель 

остался на уровне прошлого (2020/21) учебного года.  Во всех остальных ОО 

района данный показатель имеет тенденцию к снижению. 

 В то же время доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией возросла только в МБОУ СОШ с. Талдан 

(50%/48%). В МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино данный показатель остался 

на уровне прошлого (2020/21) учебного года. Во всех остальных ОО доля 

педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, имеет тенденцию к снижению. 

В МБОУ СОШ с. Джалинда, МБОУ СОШ с. Албазино, МБОУ СОШ с. 

Тахтамыгда, МБОУ ООШ ж.д. ст. Мадалан данный показатель равен 0. 

 Данные результаты мониторинга говорят о том, что администрация 

общеобразовательных учреждений района не проводит  в педагогических 

коллективах работу по вопросу профессионального самосовершенствования 

педагогов, повышения их профессионального мастерства, что напрямую 

влияет на уровень качества предоставляемых образовательных услуг. 

 



Учитывая тот факт, что профессиональная квалификация учителя 

является одним из условий, влияющих на качество образования, 

рекомендуем: 
№ 

п/п 

Наименование 

адресной группы 

Рекомендации  Сроки 

исполнения 

1. Управление 

образования 

администрации 

Сковородинского 

района 

Рассмотреть результаты мониторинга 

на совещании с руководителями 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений. 

До 30.04.2022 

Продолжить мониторинг 

профессионального роста и 

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками района в соответствии с 

Порядком. 

2 раза в год 

Внести в план работы районного 

методического совета (РМС) на 

2022/23 учебный год (в части 

проведения методических семинаров с 

руководителями ОО) мероприятия по 

обобщению положительного опыта 

работы МБОУ СОШ с. Талдан, МБОУ 

СОШ с. Невер, МБОУ СОШ ж.д. ст. 

БАМ по вопросу профессионального 

самосовершенствования педагогов, 

повышения их профессионального 

мастерства 

До 15.09.2022 

2. Районному 

методическому 

совету 

Оказывать адресную консультативную 

помощь педагогам в части подготовки 

документов и обобщения 

педагогического и методического 

опыта педагогов при подготовке 

документов для прохождения 

аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории 

Постоянно  

3. Руководителям 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений района 

Обсудить результаты мониторинга в 

ОО на заседаниях педагогического 

совета, методического совета ОО 

01.04.2022 

Проанализировать профессиональные 

дефициты педагогических работников 

с целью оказания им адресной 

методической и консультативной 

помощи в вопросах 

профессионального 

совершенствования 

01.05.2022 

Разработать план методической и 

консультативной работы с педагогами 

по вопросам совершенствования их 

профмастерства, их предметных и 

методических компетенций 

01.05.2022 

Разработать  план прохождения 01.06.2022 



курсовой подготовки на 202/23 

учебный год по направлениям, 

актуальным для педагогических 

работников 

Создавать в ОО условия для 

диссеминации положительного 

методического опыта педагогов 

Постоянно  

Определить наставников и закрепить 

их за молодыми педагогами, 

педагогами, испытывающими 

определенные трудности в 

профессиональной деятельности 

01.09.2022 

 Провести работу с педагогическими 

работниками в части оказания 

методической, консультационной, 

практической помощи педагогам с 

целью аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории. 

 

4. Директору МБОУ 

СОШ с. Джалинда 

(Л.Г. Шнякина) 

Провести информационно-

разъяснительную работу с 

педагогическим коллективом по 

вопросам аттестации педагогов на 

первую и высшую квалификационные 

категории. Оказать необходимую 

методическую, консультативную 

помощь педагогическим работникам, в 

том числе через сетевое 

взаимодействие с РМС,  РМО 

учителей-предметников. 

До 01.09.2022 

 

  

 

 

Начальник Управления образования                                                 Е.В. Бодрая 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

О.В. Бутусова,  
20 236 


