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администрация Сковородинского района
амурской области
Постановление
 16.07.2009



 № 635

г. Сковородино
О новой системе оплаты труда 

работников образовательных 
учреждений дополнительного 
образования детей

Сковородинского района

Во исполнение постановления губернатора Амурской области от 16.02.2007 № 107 «Об утверждении календарного сетевого плана комплексной модернизации системы образования Амурской области на 2007-2009 годы», постановления Главы района от 20.04.2007 № 222 «Об утверждении сетевого плана комплексной модернизации системы образования Сковородинского района на 2007-2009 годы», от 06.11.2008 № 881 «Об утверждении плана-графика введения новой системы оплаты труда работников  образовательных учреждений», от 06.02.2009 № 51 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Сковородинского района», Постановления Главы Сковородинского района от 29.12.2009 № 1032 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сковородинского района , оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» в целях повышения доступности качественного дополнительного образования детей,

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить:

Положение о формировании новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей Сковородинского района;
методику распределения фонда оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей Сковородинского района по новой системе оплаты труда;
инструкцию о порядке исчисления заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей;
Положение о распределении фонда стимулирования работников образовательных учреждений дополнительного образования детей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Е.П. Галиеву.

Глава района                                                                                          В.В. Гляков

          УТВЕРЖДЕНО

 постановлением

        Главы  района

от 16.07.2009 № 635
ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании новой системы оплаты труда работников  образовательных учреждений  дополнительного образования детей Сковородинского района 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования новой системы оплаты труда работников  образовательных учреждений дополнительного образования детей Сковородинского района (далее – учреждения дополнительного образования).

2. Система оплаты труда работников учреждений дополнительного образования устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда работников учреждений дополнительного образования определяет условия и размер оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования устанавливается в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Амурской области от 01.09.2008 № 98-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях», Постановлением Главы Сковородинского района от 29.12.2009 № 1032 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сковородинского района , оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета», постановлением Главы Сковородинского района от 29.12.2009 № 1033 «Об увеличении фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда».  Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования осуществляется в пределах ассигнований, выделенных учреждению дополнительного образования на текущий финансовый год, не ниже норматива подушевого финансирования, установленного законодательными и нормативными правовыми актами органа государственной власти субъекта РФ (в соответствии с п.2 ст.41 Закона РФ «Об образовании»).

5.  Штатное расписание учреждения формирует и утверждает руководитель учреждения дополнительного образования.
6.  Оплата труда педагогических работников учреждений дополнительного образования производится в зависимости от стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося, от квалификации, стажа работы и образования педагога,  а также компенсационных выплат  (доплаты и надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,  районного коэффициента),  и стимулирующих выплат из ФОТст, учитывающих результативность  педагогического труда.

6.1. Стоимость одного часа преподавательской работы за одного обучающегося рассчитывается без учета районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, но с учетом коэффициента на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности.

6.2. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

1,05- для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1- первую квалификационную категорию;

1,15- высшую квалификационную категорию.

6.3. Повышающие коэффициенты за стаж работы:

1,05- для педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет;

1,1- от 5 до 10 лет;

1,15- от 10 до 20 лет;

1,2 – более 20 лет.

6.4. Повышающие коэффициенты за образование:

1,1- для педагогических работников, имеющих, средне-профессиональное образование;

1,2 – высшее образование.

7. Оплата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утвержденным руководителем образовательного учреждения. Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже размеров ставок (окладов), установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений, финансируемых из муниципального бюджета, по состоянию на 01 сентября 2009 года.

8. Порядок оплаты труда  руководителей  учреждений дополнительного образования определяется трудовым договором, заключаемым в установленном порядке. 

Заработная плата руководителей учреждений дополнительного образования определяется исходя из средней заработной платы педагогических работников   и коэффициентов, установленных по группе оплаты труда, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа – коэффициент 3,0;

2 группа – коэффициент 2,5;

3 группа – коэффициент 2,0;

4 группа – коэффициент 1,5.

Отнесение к группе оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования осуществляется в зависимости от объемных показателей учреждений дополнительного образования.
Отдел образования администрации Сковородинского района, в ведении которого  находятся учреждения дополнительного образования, может устанавливать руководителям вознаграждение по итогам работы в месяц или в квартал, максимальный размер которого не должен превышать 5 процентов фонда оплаты труда учреждения. Фактический размер указанного вознаграждения определяется с учетом результатов деятельности учреждения.

9. Распределение фонда стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, в котором учитываются:

результаты  государственной аккредитации учреждения дополнительного образования ;

участие учреждения дополнительного образования в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др.;

отсутствие нарушений законодательства РФ при проведении мероприятий  по контролю (надзору).

10. Распределение фонда стимулирования руководителей  осуществляется комиссией и оформляется протоколом  на основании, которого издается приказ Отдела образования администрации Сковородинского района, в ведении которого находятся  учреждения дополнительного образования (ежемесячно или ежеквартально).

11.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются локальными актами  учреждений дополнительного образования или коллективными договорами в соответствии с приведенными перечнями:
Перечень выплат стимулирующего характера:

1) за интенсивность и высокие результаты работы:
 участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ ;

участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разных уровней;

участие в работе системы повышения квалификации педагогических работников, самообразование;

эстетические условия , оформление учреждения, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения;

за почетные звания  «Почетный работник», «Отличник народного просвещения»;

обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех систем учреждения;

инициативность при реализации должностных обязанностей.

    2) за качество выполненных работ:
 3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 4) премиальные выплаты по итогам работы.
12. Размеры заработной платы работников учреждений дополнительного образования не должны быть меньше базовых окладов, (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующей профессиональной квалификационной группы, к которой отнесена должность или профессия работника.

13. Наименование должностей, профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

        УТВЕРЖДЕНА

 постановлением

        Главы  района

от 16.07.2009 № 635
МЕТОДИКА

 распределения фонда оплаты труда  образовательных учреждений дополнительного образования детей Сковородинского района  по новой системе оплаты труда

1. Формирование фонда оплаты труда  образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее - учреждений дополнительного образования)

Формирование фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования осуществляется на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Закона Амурской области от 01.09.2008 № 98-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях».  Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования осуществляется в пределах  выделенных учреждению дополнительного образования на текущий финансовый год ассигнований, не ниже норматива подушевого финансирования, установленного законодательными и нормативными правовыми актами органа государственной власти субъекта РФ (в соответствии с п.2 ст.41 Закона РФ «Об образовании»).

Годовой фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования определяется по формуле:

ФОТ=  (НОТ*n)*К1*К2, где

НОТ-норматив фонда оплаты труда на 1 обучающегося;
n-количество обучающихся;
K1- коэффициент за стаж;
K2- коэффициент увеличения на 10% согласно Постановления Главы Сковородинского района от 29.12.2009 г. № 1033 «Об увеличении фонда оплаты труда работников учреждений , финансируемых из районного бюджета , оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда». 

НОТ=Hd*Kod*Kтер, где

Hd-базовый норматив фонда оплаты труда педагогических работников на 1 обучающегося;
Kod-коэффициент увеличения фонда оплаты труда на оплату труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала;

Kтер- коэффициент за работу в местностях , приравненных к районам Крайнего Севера или южных районах Дальнего Востока.

Hd=S*Г*12*1,25/M, где
S-кол-во педставок на группу; 

Г-средний разряд по ЕТС;
М-норма наполняемости в группе;

12- количество месяцев в году;

1,25- коэффициент объема доплат (надтарифный фонд).
Общий  фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования  распределяется следующим образом:
ФОТ  = ФОТр +ФОТцст , где
ФОТ – фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования,  районный коэффициент, надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и коэффициент на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности (без учета единого социального налога);
ФОТцст – фонд стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования;

ФОТр – фонд оплаты труда работников  учреждений дополнительного образования.
2. Формирование фонда стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования

2.1. Отдел образования администрации Сковородинского района выделяет из общего фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования (ФОТо) до 5% для формирования фонда стимулирования руководителей учреждений  дополнительного образования по следующей формуле:
ФОТцст  = ФОТ х 0,05.
3. Распределение фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования

3.1. От 95% ФОТ  направляется  учреждению дополнительного образования:
ФОТр = ФОТ х 0,95 . 

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования  распределяется следующим образом:
ФОТр = ФОТб +ФОТст , где

ФОТб (70%) - базовая часть ФОТ  работников (по тарификации);

ФОТст (30%) - стимулирующая часть ФОТ, которая распределяется ежемесячно в полном объеме .
Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей , педагогических работников , учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных учреждений  и распределяется по следующей формуле:

ФОТб =ФОТ ауп+ ФОТпп + ФОТувп+ФОТоп, где:
ФОТауп- фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда педагогических работников;
ФОТувп, ФОТоп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждений дополнительного образования (по штатному расписанию).
Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждений дополнительного образования (ФОТауп+ФОТоп+ФОТувп) составляет до 20% .
Фонд оплаты труда педагогических работников (по тарификации) составляет от 80% от общей базовой части ФОТ работников учреждений дополнительного образования и определяется по формуле:

ФОТпп  = ФОТб х пп , где

пп- доля ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебно-воспитательный процесс в базовой части фонда оплаты труда.

ФОТпп  = ФОТкомп + ФОТ общ, где

   ФОТкомп- компенсирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, включающая в себя повышающие коэффициенты, учитывающие:
· квалификационную категорию педагогов;

· стаж работы;

· образование.

ФОТ общ- общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, включающая базовые оклады педагогов и стимулирующую часть. 

4. Расчет стоимости педагогической услуги учреждений дополнительного образования

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника  вводится условная единица - стоимость педагогической услуги – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником .

Стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час) рассчитывается в пределах фонда оплаты труда педагогических работников по формуле:

	Стпб=  
	ФОТб  *  D          

	
	              L

Σ ni ti  *  365
             I=1


Стпб- базовая стоимость бюджетной образовательной услуги;

365- количество дней в году (дней);

D- количество дней работы учреждения в год (дней);

ФОТб- базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

L-число групп в учреждении дополнительного образования (групп);

ni- наполняемость i-той группы (чел.);

ti- годовое кол-во часов i-той группы (час).

Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебно-воспитательной работы.
5. Расчет заработной платы  педагогических работников  учреждений дополнительного образования

Стоимость бюджетной образовательной услуги каждого педагога Стп рассчитывается исходя из величины стоимости базовой педагогической услуги с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, образование , стаж работы  педагогического работника:
Стп = Стпб х Кк х Кс х Ко, где
Кк - коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагога;
Кс - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы ;
Ко - коэффициент, учитывающий  образование педагогического работника.

Заработная плата педагогического работника ЗПп включает стоимость бюджетной образовательной услуги Стп, рассчитанную в зависимости от квалификации педагога, стажа работы и образования педагогического работника, а также выплаты  стимулирующего характера.
ЗПп = Стп + Вст,где
Стп –  стоимость бюджетной образовательной услуги педагогического работника;

Вст - выплаты стимулирующего характера из ФОТст, учитывающие результативность педагогического труда.

Новая система оплаты труда направлена на усиление стимулирующей роли оплаты труда за качество и результаты работы. Система стимулирующих выплат работникам учреждений дополнительного образования включает в себя выплаты по результатам труда (премии и т.д).

Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат педагога:

· достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом;

· подготовку призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней;
· разработка и внедрение новых методов в образовательный процесс, использование современных технологий;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· сложность и напряженность работы;
· уровень профессионализма и качества выполняемой работы;

· мероприятия по поддержке талантливых детей;

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования

Стимулирующая часть  фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТст = премия + Н, где:
ФОТст  - стимулирующая часть фонда оплаты труда;

Н – единовременные премии за награждение Почетными грамотами и премиями Президента и Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, губернатора Амурской области, Министерства образования и науки Амурской области, администрации Сковородинского района, за награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия, за присвоение государственных и ведомственных званий.
7. Расчет заработной платы руководителей учреждений дополнительного образования

Заработная плата руководителей учреждений дополнительного образования определяется по следующей формуле: 
Зпр = Зпср х К + Вкрук+ Вструк, где:
Зпр – заработная плата руководителей  учреждений дополнительного образования;

Зпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих воспитательно-образовательный процесс данного учреждения.

К- коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Вструк- выплаты стимулирующего характера для руководителей учреждений дополнительного образования из фонда стимулирования руководителей .

Вкрук- выплаты компенсационного характера для руководителя ДОУ из централизованного фонда стимулирования руководителей ДОУ.

         УТВЕРЖДЕНА

 постановлением

        Главы  района

от 16.07.2009 № 635
ИНСТРУКЦИЯ
о порядке исчисления заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей 
1.  Настоящая Инструкция применяется при исчислении заработной платы педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала муници​пальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее учреждений дополнительного образования ) Сковородинского района.
2.  Размер оплаты труда работников учреждений дополнительного образования оп​ределяется с учетом следующих условий:
базовых окладов;
показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы;
стоимости услуги в рублях за один час  работы за одного обучающегося;
объемов педагогической работы;
количества обучающихся в группе;
выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;
процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, и южных районах Амурской области.
Порядок исчисления заработной платы педагогических работни​ков.

3.  Оплата труда педагогических работников производится исходя из установленной тарифной стоимости педагогической услуги  в рублях за один час работы за одного обучающегося.
4. Для проведения работы по определению размеров ставок (окладов) педагогических работников руководители образовательных учреждений еже​годно составляют и утверждают тарификационные списки (Приложение 1).
5. Расчет стоимости педагогической услуги каждого педагога определяется путем умножения базовой стоимости педагогической услуги на коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагога, коэффициент, учитывающий стаж работы, коэффициент, учитывающий  образование, на недельную нагрузку педагога (час) и на количество обучающихся в каждой группе.

Порядок определения стоимости педагогической услуги, размера по​вышающих коэффициентов за квалификационную категорию, стаж работы и образование устанавливается в соответ​ствии с Методикой распределения фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования Сковородинского района  по новой системе оплаты труда.
Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

1,05- для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1- первую квалификационную категорию;

1,15- высшую квалификационную категорию.


6. Повышающие коэффициенты за стаж работы:

1,05- для педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет;

1,1- от 5 до 10 лет;

1,15- от 10 до 20 лет;

1,2 – более 20 лет.

7. Повышающие коэффициенты за образование:

1,1- для педагогических работников, имеющих, средне-профессиональное образование;

1,2 – высшее образование.

Стоимость педагогической услуги педагога, работающего в разных группах, рассчитывается по каждой группе отдельно.
Установленная средняя месячная ставка (оклад) выплачивается педагогам за работу в течение всего года за исключением ежегодного отпуска.
8. Если у педагога в середине учебного года изменилась квалификаци​онная категория, то средняя месячная ставка должна быть пересчитана и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалифи​кационной категории средняя месячная ставка (оклад) будет выплачиваться в новом размере.
В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года про​изошло изменение объема нагрузки отдельных педагогов, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.

9.Оплата педагогов при заме​щении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам производится дополнительно исходя из стоимости педагогической услуги в порядке, установленном в пункте 8 на​стоящей инструкции.
Порядок исчисления заработной платы учебно-вспомогательного и младшего обслуживающе​го персонала
Оплата труда педагогических работников, не связанных с учебным процессом, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утверждаемым руководителем образовательного учреж​дения. Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже размеров ста​вок (окладов), установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений, финансируемых из муниципального бюджета, по состоянию на 01 сентября 2009 года.
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         УТВЕРЖДЕНО

 постановлением

        Главы  района

от 16.07.2009 № 635
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении фонда стимулирования работников

 учреждений дополнительного образования детей

1. Общие положения


1.1. Настоящее   Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования педагогических работников учреждений дополнительного образования Сковородинского района. Цель материального стимулирования:

 повышение мотивации педагогических работников к качественному труду;

обеспечить взаимосвязь между качеством педагогического труда и доходом педагога;

стимулировать педагогических работников к повышению профессионального уровня и внедрению современных инновационных технологий в образовательный процесс;
создание условий для привлечения молодых специалистов.   

1.2. Материальное стимулирование работников учреждений дополнительного образования Сковородинского района производится  из стимулирующей части фонда оплаты труда. Формирование фонда стимулирования работников учреждений дополнительного образования производится на основании методики распределения фонда оплаты труда образовательных учреждений Сковородинского района.  

1.3. Для реализации поставленных  целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:


 1) за интенсивность и высокие результаты работы:
 участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ ;

участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разных уровней;

участие в работе системы повышения квалификации педагогических работников, самообразование;

эстетические условия , оформление учреждения, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения;

за почетные звания  «Почетный работник», «Отличник народного просвещения»;

обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех систем учреждения;

инициативность при реализации должностных обязанностей;

2) за качество выполненных работ:
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.


1.4. Источниками выплат надбавок, премий являются:

средства фонда оплаты труда, предусмотренные для выплат стимулирующего характера;

экономия фонда оплаты труда;

внебюджетные источники.

1.5. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.  

1.6. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
2. Основные условия премирования

2.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели: 

 успешность учебной работы (динамика достижений обучающихся, включая их участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.);

эффективность организации воспитательной деятельности;

обобщение и распространение передового педагогического опыта;

участие в методической, научно-исследовательской работе;

использование в процессе обучения современных педагогических технологий (информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих);

повышение квалификации, профессиональная подготовка педагога;

оценка деятельности педагога со стороны родителей обучающихся;

оценка деятельности педагога со стороны обучающихся;


проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 
 за почетные звания «Почетный работник», «Отличник народного просвещения»;

 обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях;

 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности;

 своевременное и качественное оформление документации.
 3. Порядок установления надбавок

3.1.  Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом руководителя учреждения дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.
3.2. Надбавки устанавливаются на срок до 1 календарного года. По истечении указанного срока надбавка может быть установлена на новый срок, ее размеры могут быть уменьшены (увеличены) или она отменена полностью.

3.3. Работникам, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании соответствующего приказа руководителя учреждения с указанием причин.

3.4. Размер надбавок руководителю устанавливается приказом начальника отдела образования администрации Сковородинского района.

3.5. Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования, производится надбавка в следующих размерах:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» - до 500 рублей;

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетная грамота Министерства образования и науки Амурской области - до 400 рублей.

п. 3.5 – реализуются при наличии экономии фонда оплаты труда.

4. Порядок и условия выплаты премий

4.1. Премирование работников учреждений производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно. Кроме того, могут вводиться  премии, стимулирующие улучшение деятельности учреждения.

4.2. Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер премии по результатам определяется в процентном отношении к должностному окладу работника или абсолютной сумме в рублях.

4.3. Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию.

4.4.  Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляется локальными нормативными актами, коллективными договорами, соглашениями. 
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