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администрация Сковородинского района
амурской области
Постановление
20.06.2011                                                                                                        № 601
г.Сковородино

О внесении изменений в постановление

администрации Сковородинского района

от 16.07.2009 № 635

На основании постановления администрации района от 31.01.2011 № 94 «О дополнительных мерах по увеличению фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сковородинского района 

п о с т а н о в л я ю:


1. Пункт 1. Методики распределения ФОТ работников образовательных учреждений дополнительного образования детей по новой системе оплаты труда, утвержденной постановлением  администрации района от 16.07.2009 № 635 «О новой системе оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей Сковородинского района» изложить в новой редакции:


«1. Формирование фонда оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее – учреждений дополнительного образования)

Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования осуществляется на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Закона Амурской области от 01.09.2008 № 98-ОЗ «О финансовом обеспечении государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего, дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях». Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования осуществляется в пределах выделенных учреждению дополнительного образования  на текущий финансовый год ассигнований, не ниже норматива подушевого финансирования, установленного законодательными и нормативными правовыми актами органа законодательной власти субъекта РФ (в соответствии с п.2 ст.41 Закона РФ «Об образовании»).

Годовой фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования определяется по формуле:

ФОТ = (НОТ*n)*К1, где

НОТ – норматив фонда оплаты труда на 1 обучающегося;

n-количество обучающихся;

К1 – 1,15 -  коэффициент за стаж.

НОТ= Hd*Kod*К тер, где

Hd – базовый норматив фонда оплаты труда педагогических работников на 1 обучающегося;

Kod – 1,2 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на оплату труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала;

Ктер – коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера или южных районах Дальнего Востока.

Hd=S*Г*Кс*12*1,25/М, где

S – 0,22 -кол-во педставок на группу;

Г – 4543 руб. -средний должностной оклад, руб.;

Кс – 1,25 -  коэффициент поправки к должностному окладу воспитателей на повышение за работу в сельской местности.
12 – число месяцев в году;

1,25 – коэффициент объема доплат (надтарифный фонд).

М – норма наполняемости в группе.

Общий фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования распределяется следующим образом:

ФОТ= ФОТр+ФОТцст, где

ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования, районный коэффициент, надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и коэффициент на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности (без учета единого социального налога);

ФОТцст – фонд стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования;

ФОТр -  фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет силу на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Л.А.Большакову.
Глава района                                                                                         А.А.Тарасов

